
ขอ้บงัคบั 

ของ 

บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 

 

หมวด 1  
บททั�วไป 

 
ขอ้ 1. การเพิ�มเติมหรือแกไ้ขใด ๆ ในขอ้บงัคบันี'กดี็ หรือในขอ้กาํหนดในหนงัสือบริคณห์สนธิกดี็จะกระทาํได ้

กแ็ต่โดยมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
ขอ้ 2. ใหน้าํบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด 

หลกัทรัพยม์าใชบ้งัคบักบับริษทั เวน้แต่จะมีบทบญัญติักาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในขอ้บงัคบันี'  
 

หมวด 2 
การออกหุน้ และการโอนหุน้ 

 
ขอ้ 3. หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื�อผูถื้อ อนัเป็นหุ้นที�ตอ้งใชเ้งินครั' งเดียวจนเต็มมูลคา่ และ/หรือ 

เป็นหุน้ที�ชาํระคา่หุน้ดว้ยทรัพยสิ์นอื�นนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชลิ้ขสิทธิ< ในงานวรรณกรรม ศิลป หรือ     
วทิยาศาสตร์ สิทธิบตัร เครื�องหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจาํลอง แผนผงั สูตร หรือกรรมวธีิลบัใด ๆ หรือ
ใหข้อ้สนเทศเกี�ยวกบัประสบการณ์ทางอุตสาหกรรม การพาณิชย ์หรือวทิยาศาสตร์ 

 
การชาํระคา่หุน้ดว้ยทรัพยสิ์นหรือวธีิการอื�นใดนอกจากตวัเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งใชม้ติของที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
บริษทัมีสิทธิที�จะออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกูทุ้กชนิด ใบสําคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรัพยอื์�นใดก็ตามที�
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์นุญาต 

 
ในการชาํระเงินคา่หุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซื้'อจะขอหกักลบลบหนี'กบับริษทัไมไ่ด ้

 



ขอ้ 4.  การเสนอขายหุน้ และหลกัทรัพยอื์�น ๆ ต่อประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
          ตลาดหลกัทรัพย ์
 
ขอ้ 5.  ใบหุ้นของบริษัทจะต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ� งคนลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อ แต่ทั' งนี' บริษัทอาจ

มอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพ์
ลายมือชื�อในใบหุน้แทนกไ็ด ้

 
ขอ้ 6.  บริษทัอาจแต่งตั'งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหุ้นก็ได ้และหากบริษทัแต่งตั'ง

นายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั วิธี
ปฏิบติัที�เกี�ยวกบังานทะเบียนของบริษทัใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด 

 
ขอ้ 7.  บุคคลใดไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ< ในหุน้ใด ๆ เนื�องจากการตายหรือลม้ละลายของผูถื้อหุ้น เมื�อไดน้าํหลกัฐาน

อนัชอบด้วยกฎหมายมาแสดงต่อบริษทัครบถ้วนแล้ว ให้บริษทัลงทะเบียนและออกใบหุ้นให้ใหม่
ภายในหนึ�งเดือนนบัแต่วนัที�ไดรั้บหลกัฐานครบ 

 
 ในกรณีที�ใบหุ้นชาํรุดในสาระสําคญัหรือลบเลือน เมื�อไดน้าํใบหุ้นเดิมมาเวนคืน ให้บริษทัออกใบหุ้น

ให้ใหม่ หากใบหุ้นสูญหายหรือถูกทาํลาย ให้ผูถื้อหุ้นนาํหลกัฐานการแจง้ความจากพนกังานสอบสวน 
หรือหลกัฐานอื�นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษทั ให้บริษทัออกใบหุ้นใหม่แก่ผูถื้อหุ้นภายในระยะเวลาที�
กาํหนดโดยกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 
ขอ้ 8.  หุน้ของบริษทัใหโ้อนกนัไดโ้ดยเสรี และหุ้นที�ถือโดยบุคคลที�มิใช่สัญชาติไทยในขณะใดขณะหนึ�งตอ้ง

มีจาํนวนรวมกนัไมเ่กินร้อยละ 30 (สามสิบ) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายแลว้ทั'งหมด การโอนหุ้นรายใดที�
จะทาํให้อตัราส่วนการถือหุ้นของบุคคลที�มิใช่สัญชาติไทยของบริษทัเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษทัมี
สิทธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบริษทัรายนั'นได ้

 
ขอ้ 9.  การโอนหุ้นนั'นยอ่มสมบูรณ์เมื�อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื�อผูรั้บโอนและลงลายมือชื�อของผู ้

โอนกบัผูรั้บโอน และไดมี้การส่งมอบใบหุน้ฉบบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูรั้บโอน 
 

การโอนหุ้นดงักล่าวนั'น จะใชย้นับริษทัไดต่้อเมื�อบริษทัไดรั้บคาํร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นและ



ใชย้นับุคคลภายนอกไดเ้มื�อบริษทัไดล้งทะเบียนการโอนหุ้นเป็นที�เรียบร้อยแลว้ เมื�อบริษทัเห็นวา่การ
โอนหุ้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้บริษทัลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน สิบสี�  (14) วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บ
การร้องขอ หากการโอนหุน้ไมถู่กตอ้งสมบูรณ์ใหบ้ริษทัแจง้แก่ผูย้ื�นคาํร้องภายใน เจด็ (7) วนั 
 
การโอนหุน้ที�ซื'อขายในตลาดหลกัทรัพย ์ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
กาํหนด 

 
ขอ้ 10.  บริษทัจะถือหุน้หรือรับจาํนาํหุน้ของตนเองมิได ้
 
ขอ้ 11. ในกรณีที�มีหุน้บุริมสิทธิ การแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญันั'นกระทาํไดโ้ดยใหผู้ถื้อหุน้ที�ประสงคจ์ะ 

แปลงหุน้ดงักล่าว ยื�นคาํขอแปลงหุน้ต่อบริษทัพร้อมกบัส่งมอบใบหุน้คืน 
 
การแปลงหุ้นตามวรรคหนึ� ง ให้มีผลนบัแต่วนัยื�นคาํขอ ในการนี' ให้บริษทัออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผูข้อ
ภายในสิบสี� (14) วนั นบัแต่วนัไดรั้บคาํขอ 

 
ขอ้ 12.  ในระหวา่ง ยี�สิบเอ็ด (21) ก่อนวนัประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น บริษทัจะปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุ้น

นั'นเสียกไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัทุก
แห่งไมน่อ้ยกวา่ สิบสี� (14) วนั ก่อนวนัเริ�มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวด 3 
กรรมการและอาํนาจกรรมการ 

 
ขอ้ 13. บริษทัมีคณะกรรมการคณะหนึ� ง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย ห้า (5) คน โดยให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นผูพ้ิจารณาเลือกตั'ง และให้คณะกรรมการเลือกตั'งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจ
เลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และตาํแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และ
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั'งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 
ขอ้ 14.  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั'งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี'  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 



2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั'งหมดตาม (1) เลือกตั'งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั'งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั'งในครั' งนั'น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั'งในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั' งในครั' งนั' นให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี'ขาด 

 
ขอ้ 15.  บาํเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนด 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบี' ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ� งอาจ
กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล 
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั'นให้ไดรั้บเบี'ยเลี' ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษทั 
 
ความในวรรคหนึ� งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซึ� งไดรั้บเลือกตั'งเป็น
กรรมการ ในอนัที�จะไดรั้บคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที�เป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 
 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ� ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคุณสมบติัของ
กรรมการที�เป็นอิสระตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 
ขอ้ 16.  ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทั ไมจ่าํเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั' ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม 

(1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สุด
กบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) 

 
 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะบียนบริษทันั'น ให้จบัฉลากวา่

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 



 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั'นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
 
ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเมื�อ 
  

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 
(4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 
 
ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที�ใบลา

ออกไปถึงบริษทั 
  
 กรรมการซึ�งลาออกตามวรรคหนึ�งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้
 
ขอ้ 20. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ� งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่สอง  
(2) เดือน 
 
บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่อง
กรรมการที�ตนแทน 
 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ� งตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�  (3/4) ของ
จาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

 
ขอ้ 21. ที�ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย

คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น



นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
ขอ้ 22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมาย จดัส่งหนงัสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพื�อรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอื�น และกาํหนดวนันดัประชุมเร็วกวา่นั'น 
กไ็ด ้
 
ในกรณีที�กรรมการตั'งแต่สองคนขึ'นไปร้องขอใหมี้การเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กาํหนดวนันดัประชุมภายในสิบสี� (14) วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั'น 
 

 
ขอ้ 23. องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการทั'งหมด 
 
 ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งขึ'นเป็นประธานในที�ประชุม 

 
ขอ้ 24. คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการกิจการทั'งหลายทั'งปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ที�ดาํเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
และมีอาํนาจกระทาํการใด ๆ ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือที�เกี�ยวขอ้งกบัการดงักล่าวนั'น 

 
 คณะกรรมอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ�งหรือหลายคน ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการ 

กไ็ด ้
 
ขอ้ 25. กรรมการผู ้มีอ ํานาจลงลายมือชื�อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
 ทั'งนี' ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนั



บริษทัได ้
 
ขอ้ 26. มติทั'งปวงของที�ประชุมคณะกรรมการ ใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที�มาประชุม 
 
 กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ� งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั'น 
 
 ในกรณีที�คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ'นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี'ขาด 
 
 
ขอ้ 27. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที�บริษทัทาํขึ'นไม่วา่โดยตรง 

หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ�มขึ'นหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 
 
ขอ้ 28. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย สาม (3) เดือนต่อครั' ง 
 
ขอ้ 29. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั 
หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื�น ซึ� งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนที�จะมี
มติแต่งตั'ง 

 
ขอ้ 30. การประชุมคณะกรรมการของบริษทั ให้จดัขึ'น ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั'งสํานกังานใหญ่ของบริษทัหรือ

จงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที�อื�นใดตามที�ประธานกรรมการ หรือผูซึ้� งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะกาํหนด 

 
ขอ้ 31. ภายใตบ้งัคบักฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั คณะกรรมการมีอาํนาจที�จะขาย หรือจาํนองอสังหาริมทรัพย์

ใด ๆ ของบริษัทหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ใด ๆ ของบริษัทกว่าสามปีขึ' นไป หรือให้ หรือ
ประนีประนอมยอมความ หรือยื�นฟ้องต่อศาล หรือมอบขอ้พิพาทใด ๆ ใหอ้นุญาโตตุลาการชี'ขาด 

 



หมวด 4 
การประชุมผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 32. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ'น ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั'งสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือ ณ ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 
 
ขอ้ 33. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งน้อยปีละหนึ� งครั' ง การประชุมเช่นวา่นี' ให้เรียกวา่ “ประชุมสามญั” การ

ประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระทาํภายในสี� (4) เดือนภายหลงัการสิ'นสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั 
 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�น ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวสิามญั” 
 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเมื�อผูถื้อหุ้นซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนั

ไม่น้อยกวา่หนึ� งในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ยี�สิบ
หา้ (25) คนซึ�งมีหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึ�งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมดเขา้ชื�อกนั
ทาํหนังสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได้ โดยในหนังสือร้องขอนั'น
จะตอ้งระบุว่าให้เรียกประชุมเพื�อการใดไวใ้ห้ชัดเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หนึ� ง (1) 
เดือนนบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั'น ให้คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนัดประชุมระบุสถานที� วนั 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื� องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา พร้อมทั'งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม 

 
 อนึ�งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม

ไมน่อ้ยกวา่ สาม (3) วนั 
 
ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่

ยี�สิบหา้ (25) คนหรือไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั'งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย



กวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 
 
 ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นครั' งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ� ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ� งมาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นนั'นไดเ้รียก
นัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั'นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั' งหลงันี'ไมจ่าํเป็นตอ้งใหค้รบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน

ได้ การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียน
บริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ� งประธานกรรมการกาํหนด
ไว ้ณ สถานที�ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี'  

 
ก) จาํนวนหุน้ซึ� งผูม้อบฉนัทะนั'นถืออยู ่
ข) ชื�อผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค) ครั' งที�ของการประชุมที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
ขอ้ 37. ในกรณีที�ที�ประชุมพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จ หรือ

พิจารณาเรื�องที�ผูถื้อหุน้ซึ� งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้
ทั'งหมดเสนอในที�ประชุมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลื�อนการพิจารณา ให้ที�ประชุมกาํหนดสถานที� วนั 
และเวลาที�จะประชุมครั' งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั'งนี' ให้โฆษณาคาํบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 
ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุม หรือไม่

อาจปฏิบติัหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้ผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึ� ง
เป็นประธานในที�ประชุม 

 



ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้ 
 

ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องอนัใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั'นมิได้
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั'งกรรมการ 

 
ขอ้ 40. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งได้รับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปนี'จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�  (3/4) ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� ง
มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
ข. การซื'อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์ และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การควบบริษทั การเลิกบริษทั 

 

หมวด 5 
การเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั 

 
ขอ้ 41. ในกรณีที�บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (บริษทัซึ� งบริษทัถือหุ้นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 

50 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทันั'น) มีรายการที�เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไป
ซึ� งสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไวใ้นเรื�องดงักล่าว 

 
ในกรณีที�บริษทัจะตอ้งขอความเห็นชอบของผูถื้อหุ้นในการตกลงเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทั ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่ตํ�ากวา่สามในสี�ของจาํนวน
เสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



โดยไมน่บัส่วนของผูถื้อหุน้ที�มีส่วนไดเ้สีย 
 

ข้อบังคับในหมวดนี'  ให้ใช้บังคับตราบเท่าที�บริษัทมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

 

หมวด 6 
การเพิ�มทุน และการลดทุน 

 
ขอ้ 42. บริษทัอาจเพิ�มทุนของบริษทัได ้ดว้ยการออกหุ้นใหม่โดยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้ 43. บริษทัอาจจะเสนอขายหุน้ที�เพิ�มขึ'นโดยการออกหุน้ใหมท่ั'งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และอาจจะเสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นตามส่วนจาํนวนที�ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีอยูก่่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนหรือ
บุคคลอื�น ไมว่า่ทั'งหมดหรือบางส่วนกไ็ด ้โดยเป็นไปตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 44. บริษทัอาจลดทุนของบริษทัจากจาํนวนที�จดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ�าลง หรือ

ลดจาํนวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�  (3/4) ของ
จาํนวนเสียงทั'งหมดผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
 ทั'งนี'บริษทัจะลดทุนลงไปใหต้ํ�ากวา่จาํนวนหนึ�งในสี� (1/4) ของทุนทั'งหมดไมไ่ด ้
 
ขอ้ 45. เมื�อบริษทัประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือแจ้งมติการลดทุนไปยงัเจ้าหนี' ของบริษทัที�บริษทัทราบ

ภายในสิบสี�  (14) วนันบัแต่วนัที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติ โดยกาํหนดเวลาให้ส่งคาํคดัคา้นภายในกาํหนด
สอง (2) เดือนนบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือแจง้มตินั'น และให้โฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายใน
กาํหนดเวลาสิบสี� (14) วนัดว้ย 

 
 



หมวด 7 
เงินปันผล และเงินสาํรอง 

 
ขอ้ 46. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที�ประชุมผู ้ถือหุ้น หรือมติของ

คณะกรรมการ กรณีที�มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
  

การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั'นทาง
หนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งที�ฉบบัหนึ� งสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน
หนึ�ง (1) เดือนนบัแต่มีมติเช่นวา่นั'น 

 
ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นครั' งคราวได ้เมื�อปรากฎแก่กรรมการวา่

บริษทัมีกาํไรพอสมควรที�จะกระทาํเช่นนั'นได ้และเมื�อไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานให้ที�ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 
ขอ้ 48. เงินปันผลนั'นให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดมี้กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นสําหรับหุ้น

บุริมสิทธิ  
 
ขอ้ 49. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไมน่อ้ยกวา่ร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี' จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 
นอกจากทุนสาํรองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้จดัสรรเงินทุนสํารอง
อื�นตามที�เห็นวา่จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการของบริษทัดว้ยกไ็ด ้

 

หมวด 8 
หุน้กู ้

 
ขอ้ 50. การกู้เงินของบริษัทโดยการออกหุ้นกู้เพื�อเสนอขายต่อประชาชน ให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์



 
มติที�ให้ออกหุ้นกูต้ามวรรคหนึ�งตอ้งใชม้ติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� 
(3/4) ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

หมวด 9 
สมุด บญัชี และการสอบบญัชี 

 
ขอ้ 51. รอบปีบญัชีของบริษทัเริ�มตั'งแต่วนัที� 1 มกราคม และสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 
ขอ้ 52. คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีการทาํ และเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้ห้ถูกต้องตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการนั'น 
 
ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งน้อยที�สุดหนึ� งครั' งทุกรอบสิบ

สองเดือน อนัเป็นรอบปีในทางบญัชีเงินของบริษทั 
 
ขอ้ 54. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ'นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีกาํไร
ขาดทุนนี'คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี'ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
 

(1) สําเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดงักล่าว 
 
ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุม

ผูถื้อหุ้น และขอ้มติทั'งหมดของที�ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนี' ให้เก็บรักษาไว ้
ณ สํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือมอบหมายให้บุคคลใดทาํหน้าที�เก็บรักษาไวใ้นทอ้งที�อนัเป็นที�ตั'ง
สาํนกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกไ็ด ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบก่อน 



 
ขอ้ 57. ผูส้อบบญัชีให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตั'ง ผูส้อบบญัชีผูซึ้� งออกไปนั'นจะถูกเลือกกลบัเขา้

รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
 
ขอ้ 58. ผูส้อบบญัชีควรไดค้า่ตอบแทนเทา่ใด ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด 
 
ขอ้ 59. กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที�ใด ๆ ของบริษทัเวลาอยูใ่นตาํแหน่งนั'น ๆ จะ

เลือกเอามาเป็นตาํแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษทัไมไ่ด ้
 
ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครั' งที�มีการพิจารณางบดุล บญัชี

กาํไรขาดทุน และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษทั เพื�อชี' แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้
บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที�ผูถื้อหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผูถื้อหุ้นครั' งนั'นแก่
ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
ขอ้ 61. ดวงตราของบริษทัใหมี้ลกัษณะดงันี'  
 
   -รูปดวงตราบริษทั- 
 
 
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 


